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ELEKTRENU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato Elektrény socialiniy paslaugy centro (toliau — jstaiga) darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojy), pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijus, priemoky, premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo, mokéjimo uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, bud¢jimg tvarka ir salygas, veiklos vertinimo tvarka. [staigos direktoriaus darbo
apmok¢jimo sistemg nustato Elektrény savivaldybés meras.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas), kitais lydimaisiais teisés aktais ir taikomas tiek,
kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sric¢iy biudzetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesc¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tik¢jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), 1vaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

4. Istaigos darbo apmokéjimo sistema apima:

4.1. darbo apmokeéjimo principus, nurodytus 3 punkte;

4.2. taikomg pareigybiy grupavimo ] pareigybiy lygius biida (-us);

4.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

4.4. pareigybiy pakopy struktiirg;

4.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.6. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo, materialiniy pasalpy skyrimo tvarka;

4.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojy veiklos vertinima, tvarka;

4.8. darbo apmokéjimo sistemos perziiir¢jimo bei keitimo tvarka.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;



5.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

6. Istaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg dauginant
1§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI, GRUPES IR PAREIGYBIU SARASAS

7. Istaigos darbuotojy pareigybés gali buti keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i§silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

1) istaigos vadovas (A 2 lygis);

2) istaigos vadovo pavaduotojas socialiniams reikalams (A 2 lygis);

3) struktiirinio padalinio vadovai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems
darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su ZmogiSkaisiais
iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A 2 arba
B lygiui, atsizvelgiant j biting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

4) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant |
biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

5) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6) darbuotojai, kuriems netaikomi kvalifikacijos reikalavimai kuriy pareigybés priskiriamos
D lygiui (toliau — darbininkai).

9. Istaigos direktorius konsultuodamasis su darbuotojy atstovais tvirtina pareigybiy sarasa,
naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti (1 priedas).

10. Istaigos direktorius tvirtina pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy apraSymus. Pareigybeés
apraSyme nurodoma:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybeés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS



PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

11. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti jstaigoje yra
nustatoma pareigybiy pakopy struktiira.

12. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausios iki aukSciausios atspindi sglyginj
kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kiirime, t. y. vaidmen] realizuojant jstaigos veiklos
tikslus.

13. Auksciausiai pareigybiy pakopai priskiriama jstaigos direktoriaus pareigybé.
Pareigybés grupuojamos j pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, (detalus apraSymas pateiktas Apraso 2 priede):

13.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb&jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

13.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

13.3. pareigybés pakeiciamumo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje
gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams. Dazniausiai tai biina darbuotojai, pasiZymintys
specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir atliekantys
funkecijas, tiesiogiai susijusias su jstaigai keliamy tiksly vykdymu;

13.4. iSsilavinimo — Kkriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i$silavinimo biitinuma;

13.5. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis. Profesinio darbo
patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas darbas pareigybes
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui arba vykdomos analogiskos
funkcijos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms. [staigos darbuotojas atsakingas uz
reikalingy dokumenty, jrodanciy profesinio ar vadovaujamojo darbo patirtj, pateikimg jstaigos
personalo specialistui. Nepateikusiems kitose darbovietése igyta profesinio, vadovaujamojo
darbo patirt] jrodan¢iy dokumenty, nustatant pareiginés algos dalies koeficients, vertinama darbo
patirtis, jgyta jstaigoje. Profesinio darbo patirties kriterijus skirstomas pagal i$dirbtg laika: iki 2
m.; nuo 2 iki 5 m.; nuo 5 iki 10 m.; 10 m. ir daugiau. Tiems darbuotojams, kurie pareigas jstaigoje
¢jo trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, nustatant ar
kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg gali biiti nustatomas mazesnis pareigings algos koeficientas,
nei jstaigoje nustatytas minimalus, iki kito metinés veiklos vertinimo.

14. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant | pareigybei keliamus
reikalavimus bei likes€ius tinkamam rezultatui. Darbo krivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidé¢jimas arba
sumaz¢jimas yra iStekliy planavimo objektas, i tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes |
pakopas. Darbo uzmokescio prasme, darbo krtvj, vir§ijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja
vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus
darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar
skatinimo ir apdovanojimo objektas.

15. Pareigybiy grupavimas ] pakopas atlickamas §iais zingsniais:

15.1. vadovaujanciy ir atskiry strukttiriniy padaliniy pareigybés grupuojamos ] pakopas
iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki Zemiausios
pareigybiy grupés bei vadovaujantis jstaigos pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijais, nustatytais 2 priede);

15.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis jstaigos
pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;
panasiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos ] vieng



pareigybiy pakopa; skirtingy padaliniy toje pacioje pakopoje sugretintos pareigybés ne visuomet
bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy
pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy struktiirg; gali tekti kai kurias pareigybes perkelti
lygiu Zemiau ar auks$ciau, t. y. kai kurias pareigybes, pirminiame rangavime priskirtas j skirtingus
lygius, priskirti ] tg patj pareigybiy lygj, padarius iSvada, kad jos panasSios ar kad jy pareigybés
apraSymuose nustatytos funkcijos skiriasi nedaug.

16. Atlikus auksciau nurodytus veiksmus, suformuojama galutiné pareigybiy struktiira,
aptariama padaliniy vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy atstovus.

17. Jstaigos pareigybiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo pokyc¢iy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

18. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali ir maksimali reikSmés.

19. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos reik§mé atitinka
maziausig jstaigos darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

20. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos reikSmé atitinka jstaigos
direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficienta.

21. Tarpinés pareigybiy pakopy pareiginés algos reikSmeés nustatomos, atsizvelgiant j
pareigybiy lygius, grupes, pakopas ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus,
nurodytus Siame Aprase.

22. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé¢ ir kai i8skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje
yra itin ribota, nustatant pareiginés algos koeficienta, galimas nukrypimas nuo Aprase nustatyty
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy.

23. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, atsizvelgiant | infliacijg, istatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui bei jstaigai priskirtoms funkcijoms. Vykdoma
nuolatiné kity jstaigy viesai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokesCio stebésena,
pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

Punkto pakeitimas nuo 2026-03-01 (2026-03-02 jsakymas Nr. 02.V-73)

24. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy Istatymo 1 priede nustatyti minimaliis pareiginés
algos koeficientai didinami 21 procentu.

25. Al lygio pareigybéms nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 20 procenty.

26. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas
atsizvelgiant | jo turimg galiojancig kvalifikacing kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities
darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (zemiausia), jo pareiginés algos koeficientas didinamas
15 procenty, jeigu antra (aukStesné), — 20 procenty, jeigu trecia (aukSc¢iausia), — 30 procenty.
Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés
algos koeficientai gali biiti didinami iki 10 procenty.

27. Konkre¢iy pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydziai gali biiti nustatomi
atskiruose ministry jsakymuose ar kituose teisés aktuose.

28. Pareigybéms, finansuojamoms i§ Europos sgjungos struktiriniy fondy 1éSy, pareiginé
alga nustatoma, vadovaujantis Jstatymo nuostatomis ir atsiZvelgiant ] turimas projekto
finansavimo salygas.

29. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o) didZiausig (-io) /
maziausig (-10) pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo
apmokeéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam
darbuotojui apskai¢iuotas pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigybiy lygio nustatyta
pareigings algos koeficienty intervalg.



30. Istaigos darbuotojams, kuriems taikoma Socialiniy paslaugy Sakos kolektyviné sutartis
ir (ar) Nacionaliné kolektyviné sutartis, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas atsizvelgiant i $iy
sutarCiy nuostatas.

31. Istaigos darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti jstaigos
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

32. Istaigos darbuotojy pareiginés algos koeficientus nustato jstaigos direktorius jsakymu,
suderings su jstaigos veiklg ir asignavimus kuruojanciy Elektrény savivaldybés administracijos
padaliniy vadovais.

33. Konkretiis jstaigos darbuotojams taikomi pareiginés algos koeficientai nustatomi
istaigos direktoriaus jsakymu, vadovaujanti Siuo Aprasu.

34. Jstaigos darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal [statymo nuostatas
ir §] Aprasa.

35. Pareiginés algos koeficientai gali buti perzitirimi ir atnaujinami pasikeitus darbuotojo
koeficiento nustatymo kriterijams (pvz. pasikeitus darbo patir¢iai), po kasmetinio darbuotojo
veiklos vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos vertinimg arba jstaigos vadovo sprendimu
atsizvelgiant | jstaigos turimas darbo uzmokesciui skirtas 1€Sas. Personalo specialistas nuolat
vykdo ijstaigos darbuotojams nustatyty koeficienty atitikties stebéseng Aprase kiekvienai
pareigybei nustatytiems kriterijams.

36. Istaigos darbuotojas turi teise¢ pateikti jstaigos direktoriui motyvuota pra§yma dél savo
pareiginés algos koeficiento padidinimo. PraSyme nurodyti motyvai ir argumentacija turi atitikti
ApraSe nustatytus kriterijus.

) V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMA

37. Istaigos darbuotojams pareiginés algos nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos
vertinimo rezultaty. Istaigos darbuotojo veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo
kompetencijg (jgudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

38. Kiekvienais metais ne véliau kaip iki kovo 1 d. vertinama jstaigos darbuotojy praéjusiy
mety veikla, i8skyrus tuos darbuotojus, kurie pareigas jstaigoje ¢jo trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama.

39. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtintu
socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity jstaigos darbuotojy
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.

40. Jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami jstaigos darbuotojai
turi teis¢ kviesti jstaigos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

41. Vertinantysis asmuo ne véliau kaip iki einamyjy mety vasario 10 dienos tiesiogiai, raStu
ar elektroniniu pastu pateikia darbuotojui iSvados formg. Darbuotojas, jsivertings praéjusiy
kalendoriniy mety nustatyty metiniy uzduociy jvykdymo rezultatus ir uzpildes iSvados formos 1
punkta, ja tiesiogiai, raStu ar elektroniniu pastu ne véliau nei per 5 darbo dienas nuo jos gavimo
dienos graZina vertinan¢iajam asmeniui. Darbuotojas ir vertinantysis asmuo susitaria dél pokalbio
datos.

42. Darbuotojai gali biiti vertinami taip:

42.1. veikla vertinama kaip vir$ijanti likescius;

42.2. veikla vertinama kaip atitinkanti likescius;

42.3. 1§ dalies atitinkanti likesCius;

42 .4. neatitinkanti likesciy.



43. Jeigu jstaigos darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu jstaigos direktoriaus sprendimu:

43.1. darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas; jeigu darbuotojo tarnybiné veikla 3 metus
i§ eilés jvertinama kaip virSijanti lukesCius, bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné
pareigin¢ alga, arba

42.1-43.1 punkty pakeitimai nuo 2025-01-01 (2025-01-14 jsakymas Nr. 02.V-12)

43.2. darbuotojui gali buti taikoma viena ar kelios skatinimo priemonés, numatytos $io
Apra$o 56 punkte, arba

43.3. darbuotojas perkeliamas j aukStesnes pareigas, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui, jam nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, negu jam iki perkélimo buvo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio to pareigybiy lygmens
(pakopos), 1 kuri darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento ir negali biiti
mazesnis negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

44. Jeigu jstaigos darbuotojo veikla jvertinta kaip atitinkanti litkescius, darbuotojo teisiné
padétis nesikeicia ir veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Istaigos direktorius, atsizvelges | tiesioginio
vadovo motyvuota siilyma, jvertings iSdéstytus motyvus ir jstaigos darbo uzmokescio fonda, gali

nuspresti padidinti darbuotojui nustatyta pareiginés algos koeficienta.
43.2-43.3, 44 punkty pakeitimai nuo 2026-03-01 (2026-03-02 jsakymas Nr. 02.V-73)

45. Jeigu istaigos darbuotojo veikla jvertinta kaip i dalies atitinkanti liikes¢ius — darbuotojo
teisiné padétis nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

46. Jeigu jstaigos darbuotojo veikla jvertinta kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu jstaigos direktoriaus sprendimu:

45, 46 punkty pakeitimai nuo 2025-01-01 (2025-01-14 jsakymas Nr. 02.V-12)

46.1. darbuotojui gali biiti nustatomas maZzesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn;j pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

46.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas ] Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui, arba

46.3. darbuotojui gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6
ménesiy trukmes veiklos gerinimo planas.

47. Jeigu su jstaigos darbuotoju sudaromas veiklos gerinimo planas (pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj) ir pasibaigus jo terminui, darbuotojo veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesCiy, jis gali biiti atleidziamas 1§
pareigy.

48. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas §io Apraso 29 punkte nustatyta tvarka
atliekamas jstaigos direktoriaus sprendimu §iais atvejais:

48. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas jstaigos direktoriaus
sprendimu S$iais atvejais:

Punkto pakeitimas nuo 2026-03-01 (2026-03-02 jsakymas Nr. 02.V-73)

48.1. padalinio ved¢jo ar darbuotojo, kuruojancio to darbuotojo veikla, raSytiniu motyvuotu
pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;

48.2. istaigos darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;
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48.3. jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesc¢iy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas;

48.4. jstaigos darbuotojo praSymu perkelti jj ] jstaigoje esancias auksStesnes pareigas, kurios
istaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai).

Punkto pakeitimas nuo 2025-01-01 (2025-01-14 jsakymas Nr. 02.V-12)

49. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas Sio Apraso 48
punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo jstaigos
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmeés veiklos gerinimo planas arba kai jstaigos darbuotojas ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas toje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

Punkto pakeitimas nuo 2026-03-01 (2026-03-02 jsakymas Nr. 02.V-73)

VI SKYRIUS )
PRIEMOKU, SKATINIMO, MATERIALINIU PASALPU, MOKEJIMO UZ DARBA

POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDIN] DARBA AR
DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO SALYGU, SKYRIMAS

50. Istaigos darbuotojams gali biti skiriamos §ios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkecijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprasta darbo kriivi virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé.

51. Kiekviena priemoka, nurodyta 50 punkto 1-3 papunkciuose, negali bliti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

52. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

53. Sitlyti skirti priemoka ar inicijuoti priemokos mokéjimo persvarstyma gali padalinio
vedéjas arba kitas darbuotojo veikla kuruojantis jstaigos darbuotojas arba pats darbuotojas,
suderings su kuruojanciu darbuotoju. PraSymas skirti priemoka pateikiamas jstaigos direktoriui,
nurodant konkrecius papildomus darbus ar vykdomas funkcijas, uzduotis ar jprasta darbo kruvj
vir§ijancig veikla.

54. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés (pagrindai),
arba kei¢iamas priemokos procentinis dydis, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka
buvo skirta (sumaz¢ja papildomo darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius). Apie
aplinkybes, dél kuriy turéty biti nutrauktas priemokos mokeéjimas, padalinio vedéjas ar kitas
darbuotojo veikla kuruojantis jstaigos darbuotojas ar pats darbuotojas informuoja personalo
specialista.

55. Istaigos darbuotojui konkreti priemoka skiriama ar kei¢iamas jos dydis jstaigos vadovo
1sakymu, nevir$ijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

56. Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

56.1. padéka;

56.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

56.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

56.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

Punkto pakeitimas nuo 2026-03-01 (2026-03-02 jsakymas Nr. 02.V-73)



56.4.1, 56.4.2 papunkciai neteko galios nuo 2026-03-01 (2026-03-02 jsakymas Nr. 02.V-
73)

56.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

57. Istaigoje gali biiti sudaroma komisija, kuri nagrinéja atvejus, uz kuriuos skatinama ar
apdovanojama, ir teikia rekomendacijas jstaigos direktoriui.

58. Skatinimas ir jo konkretus dydis nustatomas jstaigos direktoriaus jsakymu, nevirSijant
jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

59. Skatinimas gali biiti neskiriamas jstaigos darbuotojui, jeigu jis per paskutinius 6
ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

60. Materialiné pasalpa (toliau — pasalpa) skiriama esant jstaigos darbuotojo motyvuotam
raSytiniam praSymui, kuriame turi biiti nurodoma priezastis, pateikus aplinkybiy pagrindimo
dokumentus (sveikatos prieziiiros jstaigos pazyma apie sveikatos bukle, vaisty jsigijimo ar kity
medicininiy paslaugy apmokéjimo pagrindimo dokumentai, Seimos nario mirties fakta
patvirtinantys dokumentai). Materialiné pasalpa skiriama:

60.1. istaigos darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globé¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos
darbuotojai, ligos ar mirties,;

60.2. stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai
prasSymai ir atitinkamas aplinkybes patvirtinantys dokumentai;

60.3. mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams, jeigu pateiktas Seimos nariy praSymas
ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

61. Istaigos darbuotojas dél materialinés pasalpos skyrimo turi kreiptis ne veliau kaip per 3
meénesius nuo jvykj patvirtinanc¢iy dokumenty iSdavimo dienos.

62. Pasalpa skiriama jstaigos direktoriaus jsakymu, atsiZvelgiant j jstaigos DviSalés tarybos
sitilyma, nevirSijant jstaigos samatoje numatyty darbdavio paramai skirty asignavimy. Pasalpa
negali virSyti 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio.

63. Istaigos darbuotojui uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj
darba, bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy apmokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, kai poreikis tokiam darbui 1§ anksto suderinamas
su padalinio vedéju ar kitu darbuotojo veikla kuruojanciu jstaigos darbuotoju.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. ApraSo nustatyta darbo apmokéjimo tvarka galioja, kol neprieStarauja naujai jstatymo
redakcijai.

65. Apraso normos, prieStaraujanc¢ios galiojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams,
netaikomos, kol bus paSalinti prieStaravimai.

66. Istaigoje veikian¢ios profesinés sgjungos nariams Socialiniy paslaugy Sakos
kolektyvinés sutarties nuostatos taikomos, kol §i sutartis galioja.

67. Aprasas kei¢iamas pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo
apmokeéjimo sistemos pokyciams, atsizvelgiant | gautus asignavimus darbo uzmokesciui. Visi
ApraSo pakeitimai derinami su jstaigos darbuotojy atstovais.

68. Istaigos darbuotojai su Siuo apraSu supazindinami elektroninémis priemonémis arba
kitais darbuotojams prieinamais biidais.




Elektrény socialiniy paslaugy centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

Pakeistas nuo 2025-01-01 (2025-01-14 jsak. Nr. 02.V-12)

ELEKTRENU SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO STRUKTURA IR DARBUOTOJU

PAREIGYBIU SARASAS
Eil. s .. Profesij
Nr. Pareigybés pavadinimas klasiﬁkatoria{ll: kodas
ADMINISTRACIJA
1. Direktorius 134301
2. | Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams 134301
3. Vyriausiasis finansininkas 121106
4. Buhalteris 241101
5. Personalo specialistas 242303
6. Viesyjy pirkimy specialistas 332306
PAGALBOS SEIMAI PADALINYS
7. Pagalbos Seimai padalinio vedéjas socialiniams reikalams 134405
8. Atvejo vadybininkas 263507
9. Socialinis darbuotojas darbui su Seimomis 263502
10. | Individualios priezitiros darbuotojas 341202
11. | Socialinés jtraukties koordinatorius 263590
PAGALBOS NAMUOSE PADALINYS
12. | Pagalbos namuose padalinio vedéjas socialiniams reikalams 134405
13. | Socialinis darbuotojas 263502
14. | Individualios priezitiros darbuotojas 341202
15. | Asmeninis asistentas 341203
16. | Slaugytojas 222101
17. | Gydomojo masazo specialistas 325503
18. | Slaugytojo padéjéjas 532103
VIEVIO VAIKU DIENOS CENTRAS
19. | Vievio vaiky dienos centro vedéjas socialiniams reikalams 134405
20. | Socialinis darbuotojas darbui su vaikais ir jy $eimomis 263502
21. | Uzimtumo specialistas 242302
22. | Virgjas 512001
23. | Virtuvés darbuotojas 941290
24. | Valytojas 911202
UKIO DALIES TARNYBA
25. | Ukvedys 515101
Punkto pakeitimas nuo 2026-03-01 (2026-03-02 jsakymas Nr. 02.V-73)
26. | Vairuotojas 832203
27. | Valytojas 911202
GLOBOS CENTRAS
28. | Globos centro vedéjas socialiniams reikalams 134405
29. | Valstybinés vaiko teisiy apsaugos institucijos atestuotas asmuo 263509
30. | Globos koordinatorius 263590
31. | Psichologas 263401
KITI DARBUOTOJAI
32. | Psichologas 263401
33. | Bendruomeniniy §eimos namy (BSN) koordinatorius 334310




Elektrény socialiniy paslaugy centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas

Priedas pakeistas nuo 2026-03-01 (2026-03-02 jsakymas Nr. 02.V-73)

ELEKTRENU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO PAREIGYBIU GRUPAVIMAS | PAKOPAS

Pareigybés
pakopa

Pareigybiy grupés

Pareigybés
pavadinimas

Pareigybés
lygis

Koeficienty
ribos

Pastabos

Pareigybiy priskyrimo pakopoms Kriterijai

VII

Istaigos vadovas

Direktorius

A2

Istaigos vadovo
pareiginés algos
koeficiento dydj
nustato savivaldybés
meras

Istaigos vadovas. Pareigybei pavesta atlikti sudétingas ir
(ar) didelés apimties uzduotis, organizuoti jstaigos
veikla, veikti jstaigos vardu, vykdyti jstaigos priezitirg,
plétra ir uztikrinti jstaigos nuostatuose nurodyty tiksly ir
funkcijy jgyvendinima. Pareigybé reikalauja
vadovavimo ir profesinés darbo patirties, auksciausios
kompetencijos — profesionalumo, gebéjimo
savarankiskai planuoti, rengti ir priimti sudétingus
sprendimus.

VI

Istaigos vadovo
pavaduotojas

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams

A2

1,30-2,19

Pareigybei pavesta atlikti sudétingas ir (ar) didelés
apimties uzduotis, pavaduoti jstaigos vadova. Pareigybé
reikalauja vadovavimo ir profesinés darbo patirties,
auksciausios kompetencijos — profesionalumo,
gebéjimo savarankiskai planuoti, rengti ir priimti
sudétingus sprendimus ir (ar) teikti siilymus dél
jstaigos veiklos planavimo ir vykdymo.

Struktiirinio
padalinio vadovas
(ar kiti specialistai,
turintys pavaldziy
darbuotojy ar
prilyginti
vadovaujantiems
darbuotojams)

Padalinio vedéjas
socialiniams
reikalams

A2

1,13-1,90

Pareigybei pavesta atlikti vidutinio sudétingumo
uzduotis, vadovauti jstaigos padaliniui ir koordinuoti
procesus, susijusius su padalinio veiklos organizavimu,
sprendimy jgyvendinimu. Pareigybé reikalauja
vadovavimo ir profesinés darbo patirties, aukstos
kompetencijos — profesionalumo, gebéjimo
savarankiskai planuoti, rengti ir priimti sprendimus
padalinio ribose, teikti sitilymus dél padalinio veiklos.
Turi pavaldziy darbuotojy.




Vyriausiasis A2 Taikomi veiklos Pareigybei pavesta atlikti sudétingas ir (ar) didelés
finansininkas sudétingumo, apimties uzduotis, uztikrinti finansiniy operacijy
atsakomybés lygio, teis€tuma, tinkama finansiniy dokumenty jforminima,
pareigybés kontroliuoti materialiniy ir finansiniy iStekliy
pakei¢iamumo naudojima, uZtikrinti, kad ataskaitiniai duomenys biity
kriterijus teisingi ir atsakomybé laiku pateikta finansuojanciai
institucijai. Pareigyb¢ reikalauja profesinés darbo
patirties ir auks$tos kompetencijos — profesionalumo,
gebéjimo savarankiskai planuoti, rengti ir priimti
sudétingus sprendimus ir (ar) teikti siilymus direktoriui,
turi pavaldziy darbuotojy. Laikinai neuzimta §i
pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos
siekiamiems tikslams.
v Specialistas Psichologas Al 0,98-1,65 Taikomas pareigybés | Pareigybei pavesta atlikti nedidelio sudétingumo
pakei¢iamumo uzduotis, pareigybé reikalauja profesiniy ziniy ir darbo
(A1 lygio kriterijus, darbo patirties, auks¢iausios kompetencijos — profesiniy ziniy,
pareigybés | rinkoje sunkiai leidziant dirbti savarankiskai; funkcijos yra apibréztos,
—1,18-1,98) | randami specialistai dazni atvejai, kai reikalingi savarankiski sprendimai ir
gebéjimas adaptuotis pagal situacija.
Atvejo A2 Pareigybé Pareigybei pavesta atlikti nedidelio sudétingumo
vadybininkas finansuojama i8$ uzduotis, pareigybé reikalauja profesiniy ziniy ir darbo
valstybés specialiy patirties, aukstos kompetencijos -profesionalumo,
tiksliniy dotacijy gebéjimo savarankiskai rengti sprendimus ir (ar) teikti
siilymus dél socialiniy paslaugy planavimo ir teikimo.
Reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas
adaptuotis pagal situacija.
Socialinis A2 Pareigybé
darbuotojas darbui finansuojama i$
su Seimomis valstybes specialiy Pareigybei pavesta atlikti nedidelio sudétingumo
tiksliniy dotacijy uzduotis, pareigybé reikalauja profesiniy ziniy darbui
Socialinés A2 atlikti, aukstos kompetencijos -profesionalumo,
jtraukties gebéjimo savarankiskai rengti sprendimus ir (ar) teikti
koordinatorius siilymus dél socialiniy paslaugy teikimo. Reikalingos
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Socialinis A2 zinios, leidZiancios dirbti savarankiskai kartais
darbuotojas (kity kontroliuojant darbo eiga.
specializacijy)
Bendruomeniniy A2 Pareigybé
Seimos namy finansuojama i
koordinatorius valstybés biudzeto
l1ésy
Valstybinés vaiko A2 Taikomas pareigybés
teisiy apsaugos pakei¢iamumo
institucijos kriterijus, reikalingos
atestuotas asmuo specialios
kompetencijos
Globos A2 Pareigybé i$ dalies
koordinatorius finansuojama i§ ES
struktiiriniy fondy
1ésy
Personalo Pareigybei pavesta atlikti vidutinio sudétingumo
specialistas A2 uzduotis, pareigybé reikalauja profesiniy ziniy darbui
atlikti, aukstos kompetencijos -profesionalumo,
Viesujy pirkimy AD gebéj imo s?waran%(i.ﬁka%i rengti sprendimus ir (ar) teikti
specialistas silymus dl.I‘Gk-tOI‘lul dél persopalo/ quumentq
valdymo/ pirkimy planavimo ir organizavimo.

I Slaugytojas B 0,85-1,44 Pareigybé Pareigybés reikalauja profesiniy Ziniy ir techninio
finansuojama i§ ES pobtidzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti reikalingi
struktiiriniy fondy tam tikri jglidZiai ir (ar) Zinios; funkcijos yra apibréztos,
1é8y, taikomas gali biiti reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas
pareigybes adaptuotis pagal situacija, kartais kontroliuojant darbo
pakei¢iamumo eiga.
kriterijus

Uzimtumo B
specialistas
Buhalteris B Pareigybei pavesta atlikti nedidelio sudétingumo

uzduotis, pareigybé reikalauja profesiniy Ziniy ir




Ukvedys

techninio pobiidzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti
reikalingi tam tikri jgiidziai ir (ar) Zinios; funkcijos yra
apibréztos, reti atvejai, kai reikalingi savarankiski
sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal situacija,
kartais kontroliuojant darbo eiga.

Pareigybei pavesta atlikti vidutinio sudétingumo
uzduotis, pareigybé reikalauja profesiniy ziniy ir darbo
patirties darbui atlikti, aukstos kompetencijos —
profesionalumo, gebéjimo savarankiskai rengti
sprendimus ir (ar) teikti siilymus dél jstaigos tikio
priezitros. Reikalingi savarankiski sprendimai ir
gebéjimas adaptuotis pagal situacijg kartais
kontroliuojant darbo eiga. Turi pavaldziy darbuotojy.

I Kvalifikuotas Gydomojo masazo 0,74-1,24 Pareigybés
darbuotojas specialistas finansuojamos i§ ES
Slaugytojo struktiiriniy fondy
padéjéjas 1ésy Pareigybé reikalauja vidurinio i$silavinimo ir techninio
Individualios pobiudzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti reikalinga
priezitiros speciali kompetencija; funkcijos aiskiai apibréztos,
darbuotojas dirbama pagal taisykles (procediiras). Darbo eiga
Asmeninis kontroliuojama.
asistentas
Vir¢jas
Virtuves
darbuotojas
Vairuotojas
I Darbuotojas, Valytojas 0,642-1,08 Darbui atlikti nereikalinga speciali kompetencija;
kuriam netaikomi funkcijos aiSkiai apibréZtos, dirbama pagal taisykles
kvalifikacijos (procediiras), darbo eiga kontroliuojama.
reikalavimai
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ELEKTRENU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés | Skirtumas Intervalo minimumas Intervalo vidurio Intervalo
pakopa tarp pakopy maksimumas
(%) Koeficiento Skirtumo Koeficiento Skirtumo Koeficiento dydis
dydis dydis tarp dydis dydis tarp
intervaly (%) intervaly (%)
VII - - - - - -

VI 15 1,30 30 1,69 30 2,19

\Y% 15 1,13 30 1,47 30 1,90

v 15 0,98 30 1,27 30 1,65
Al-1,18 Al -1,53 Al-1,98

I 15 0,85 30 1,11 30 1,44

I 15 0,74 30 0,96 30 1,24

I 15 0,642 30 0,83 30 1,08

Tiems darbuotojams, kurie pareigas jstaigoje ¢jo trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, nustatant ar kei¢iant
darbo apmokéjimo sistema gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, nei jstaigoje nustatytas minimalus, iki kito veiklos vertinimo.
Pareigines algos koeficientas jiems gali biiti padidintas tiesioginio vadovo sitilymu pasibaigus bandomajam laikotarpiui.
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