ELEKTBENU SOCIALINIU PASLAUGUY CENTRO DIREKTORES
DALYTES KUTYREVIENES EINAMUJU 2025 METU UZDUOTYS

Einamyjuy mety uZduotys

Veiklos luikes¢iai

Veiklos liikesc¢iu vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis vertinantysis asmuo
vertins, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Optimizuoti pagalbos j namus

ir dienos socialinés globos
namuose paslaugy teikimg ir
gerinti  jy kokybe diegiant

inovacijas, taikant skaitmenines
sistemas.

Idiegta skaitmening sistema
(programélé) socialinéms
paslaugoms dokumentuoti,
administruoti ir vykdyti
stebéseng. Tikslus paslaugos
teikimo laiko ir vietos
fiksavimas, galimybé
realiuoju laiku matyti
informacija apie teikiamas
paslaugas ir lengvai suteikti
griztamajj rysj apie paslaugy
kokybg ir kt. naudinga
informacija, automatinis
ménesio ataskaity
generavimas, i§laidy
popieriniams dokumentams
mazinimas, — visa tai padés
uztikrinti socialiniy paslaugy
efektyvuma, skaidruma
taupys laika ir iSteklius.

Iki 2025 m. gruodzio 31 d. ne maziau kaip 70 proc.
pagalba 1 namus ir dienos socialine globg namuose
teikian¢iy darbuotojy darbas skaitmenizuotas,
sumazinta administraciné nasta.

2.2. Organizuoti projektinés
veiklos vykdyma, pritraukiant
papildomy léSy Centro tikslams ir
uzdaviniams jgyvendinti.

Vykdomi ne maziau kaip 2
valstybés ar ES finansuojami
projektai.

Ne maziau kaip 2 vykdomi ir finansuojami
projektai, jgyvendinta 80 proc. planuoty veikly ir
tinkamai panaudotos skirtos 1éSos.

2.3. Gerinti palanky jstaigos
mikroklimata, uztikrinti
darbuotojams psichologiskai
saugig darbo aplinka.

Atliktas psichosocialiniy
profesinés rizikos veiksniy
vertinimas.

Sukurtos patrauklios
darbuotojy darbo salygos.

Organizuotas psichosocialiniy rizikos veiksniy
darbo vietoje tyrimas, jgyvendintos tyrimo metu
suformuotos rekomendacijos. Patvirtinti
profesinés rizikos Salinimo ir maZinimo priemoniy
planai, paskirti darbuotojai, atsakingi uz
priemoniy jgyvendinima, nustatytas priemoniy
jgyvendinimo terminas, jgyvendinta 80 proc.
planuoty priemoniy.

Organizuotas bent vienas komandos formavimo
renginys (neformali veikla, iSvyka, komandiniai
mokymai, renginys ar pan.) darbuotojams.

2.4. Tobulinti savo profesing
kompetencija.

Dalyvauta ne maziau kaip 4
mokymuose, seminaruose,
konferencijose, iSklausyta ne
maziau 16 akad. val.

Mokymy, seminary, kity kvalifikacijos kélimo
priemoniy, supervizijy pazymeéjimai, isklausyty
valandy skaicius.




