Daly%é Kutyreviené
I o— 2‘926—03-17

ELEKTRENU SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO PLANAS 2026 METAMS

I. PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAL,
PRIORITETINES SRITYS

Profesinés kompetencijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti Elektrény socialiniy paslaugy

centro (toliau — Centro) darbuotojus jgyti ir plétoti savo profesines kompetencijas, padésianéias uztikrinti
aukstg teikiamy socialiniy paslaugy kokybe.

Profesinés kompetencijos tobulinimo uzdaviniai:

1. i§siaiskinti Centro darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo (-si) poreikius;

2. tenkinti Centro darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo poreikius gauti kokybiskas profesinés
kompetencijos tobulinimo paslaugas, sudaryti salygas dalyvauti profesinés kompetencijos tobulinimosi
renginiuose;

3. atsizvelgiant | budin¢iy globotojy poreikius organizuoti jiems mokymus;

4. didinti darbuotojy atsakomybe uZ savo darbo rezultatus, teikiamy socialiniy paslaugy kokybe, skatinti
dometis socialinio darbo naujovémis, socialiniy paslaugy inovacijomis ir jas diegti, aktyviai taikyti
profesinés kompetencijos tobulinimo renginiuose igytas Zinias ir gebéjimus savo praktinéje veikloje;

5. plétoti Centro darbuotojy bendradarbiavima, dalijimgsi geraja patirtimi, siekiant socialiniy paslaugy
teikimo proceso kokybés gerinimo;

6. vesti Centro darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo apskaitg;

7. racionaliai naudoti profesinei kompetencijai tobulinti skirtas lesas.

Profesinés kompetencijos tobulinimo prioritetinés sritys 2026 metais:

1. komandinés supervizijos (vadovams, padaliniy vedéjams, socialiniams darbuotojams, atvejo
vadybininkams, slaugytojy padéjéjams, individualios prieZitiros darbuotojams, budintiems globotojams);
2. intervizijos;

3. darbuotojy emocinio atsparumo stiprinimas, streso valdymas ir jveika, profesinio perdegimo
prevencija;

4. darbuotojy jglidziy tobulinimas veiklos ir paslaugy teikimo rezultaty rodikliy apsibréZimui, tinkamy
rezultaty matavimo jrankiy pasirinkimui, apklausy ankety sudarymui;

5. mokymai apie pagalba vaikams ir paaugliams, patiriantiems savizudybés ar saviZalos krize;

6. paauglystés i88tikiai, darbas su sudétingo elgesio paaugliais;

7. komandinio darbo stiprinimo mokymai;

8. ergonomika ir praguly prevencija;

9. darbuotojy profesiné etika (apimant ir korupcijos prevencijg).



II. PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO PLANAS

Laukiamas rezultatas

Kryptingas ir sistemingas
darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo poreikio ir
kompetencijy nustatymas,
darbuotojy mokymosi
motyvacijos kélimas.

Atitinkantis poreikius
sekmingas darbuotojy
tobuléjimas ir mokymasis.

Eil. Priemonés Terminai Atsakingi vykdytojai

Nr.

1 Darbuotojy profesinés 2026 m. I | Direktoriaus pavaduotojas
kompetencijos tobulinimo ketvirtis socialiniams reikalams,
poreikio nustatymas, padaliniy vedéjai.
pagrjstas padaliniy vedéjy
individualiais pokalbiais su
darbuotojais, Centro
darbuotojy atliekamy
funkeijy vykdymu bei
darbuotojy profesiniy
kompetencijy jsivertinimu.

2. Informacijos apie profesinés | 2026 metai | Direktorius, direktoriaus
kompetencijos tobulinimo L, II, I, IV | pavaduotojas socialiniams
renginius savivaldybéje, ketvir&iai reikalams, padaliniy
Salyje sklaida jstaigoje. vedéjai

3. Profesinés kompetencijos 2026 metai | Administracija, Pagalbos
tobulinimo renginiy L 11, III, IV | eimai padalinio,
lankymas (seminarai, ketviréiai Pagalbos namuose
mokymai, kursai, paskaitos, padalinio, Globos centro,
supervizijos ir kt.): tkio dalies tarnybos,

Vievio vaiky dienos
centro darbuotojai.

3.1. | Komandinés supervizijos 2026 m. I, IT | Administracija, Pagalbos
ir ITI, IV Seimai padalinio,
ketvirdiai Pagalbos namuose

padalinio, Globos centro,
Vievio vaiky dienos
centro darbuotojai,
budintys globotojai.

3.2. | Intervizijos 2026 metai | Administracija, Pagalbos
LIL LIV | Seimai padalinio,
ketvir¢iai Pagalbos namuose

padalinio, Globos centro,
Vievio vaiky dienos
centro darbuotojai

3.3. | Darbuotojy emocinio 2026 m. I, Pagalbos $eimai
atsparumo stiprinimas, streso | II, I1I, IV padalinys, Pagalbos
valdymas ir jveika, ketvir¢iai namuose padalinys,
profesinio perdegimo Globos centras, Vievio
prevencija vaiky dienos centras

3.4. | Darbuotojy jgudziy 2026 m.II, | Administracija, Pagalbos
tobulinimas veiklos ir 1T namuose padalinys
paslaugy teikimo rezultaty ketviriai
rodikliy apsibréZzimui,
tinkamy rezultaty matavimo
jrankiy pasirinkimui,
apklausy ankety sudarymui

3.5. | Istaigos finansiné veikla ir 2026 m. I, | Administracija, iikio
apskaita, turto valdymas ir 11, IV dalies tarnyba
prieZiira ketvir&iai

Aukstesné darbuotojy
profesiné kompetencija,
gebéjimas idspresti
profesinius sunkumus,
aptariant atvejus ir dalijantis
darbo patirtimi.




3.6. | Mokymai apie pagalba 2026 m. I, I | Pagalbos $eimai
vaikams ir paaugliams, ketvirdiai padalinys
patiriantiems saviZudybés ar
savizalos krize;

3.7. | Paauglystés is3tkiai, darbas | 2026 m. II, Pagalbos Seimai
su sudétingo elgesio IIT ketvirtis | padalinys, Vievio vaiky
paaugliais dienos centras, Globos

centras

3.8. | Komandinio darbo 2026 m. II, | Pagalbos ¥eimai
stiprinimo mokymai III ketvirtis | padalinys

3.9. | Ergonomika ir praguly 2026 m. I, Pagalbos namuose
prevencija IL, 111 padalinys

ketvirtis

3.10. | Darbuotojy profesiné etika 2026 m. I, Administracija, Pagalbos
(apimant ir korupcijos IL, 111, TV Seimai padalinys,
prevencija) ketvirtis Pagalbos namuose

padalinys, Vievio vaiky
dienos centras, Globos
centras, Ukio dalies
tarnyba

4. Profesinés kompetencijos 2026 m. Administracija, padaliniy | Bendradarbiavimo
tobulinimo renginiy vedéjai kompetencijy gerinimas,
aptarimas, pasidalinimas Ziniy, darbo patirties sklaida.
gergja patirtimi, sklaida
institucijoje susirinkimy
metu, pasidalijimas mokymy
medZiaga.

5. Socialinio darbo | 2026 m. Administracija, padaliniy | Aukstesné darbuotojy
kompetencijy  tobulinimas vedéjai profesiné kompetencija.
saviSvietos biidu, pasitelkiant
interneto teikiamas
galimybes, skaitant
akademing literatiirg.

6. Duomeny apie darbuotojy 2026 metai | Direktoriaus pavaduotojas

kvalifikacijos tobulinima
rinkimas, analizé, stebésena

socialiniams reikalams,
personalo specialistas,
padaliniy vedéjai.

Nuoseklus visy jstaigos
darbuotojy mokymas,
atsizvelgiant | darbuotojy
profesinés kompetencijos
tobulinimo poreikius ir
kompetencijas,

skaidrus kvalifikacijai skirty
1¢5y panaudojimas.




