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Elektrénai

Vadovaudamasi Elektrény savivaldybeés tarybos 2021 m. spalio 27 d. sprendimu Nr. VL.TS-211
,D¢l strateginio planavimo Elektrény savivaldybéje organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo®,
remdamasi Elektrény socialiniy paslaugy centro nuostatais,

tvirtinu Elektrény socialiniy paslaugy centro 2026 mety veiklos plang (pridedama).

Direktoré Dalyte Kutyreviené



PATVIRTINTA
Elektrény socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2026 m. kovo  d. jsakymu Nr. 02.V-

Elektrény socialiniy paslaugu centro 2026 metu veiklos planas
L. ISTAIGOS PRISTATYMAS

Elektrény socialiniy paslaugy centras (toliau - Centras) - savivaldybés biudZeting¢ jstaiga. Elektrény savivaldybés tarybos 2000
m. geguzés 31 d. sprendimu Nr. 34 jsteigtas Elektrény savivaldybés slaugos ir socialiniy paslaugy centras, iregistruotas 2000 m.
rugpjtcio 3 d. Elektrény savivaldybés tarybos 2008-04-30 sprendimu Nr. TS-89 pakeistas pavadinimas (Elektrény socialiniy paslaugy
centras). 2024 m. birzelio 26 d. Elektrény savivaldybés tarybos sprendimu Nr. VIL.TS-167 patvirtinti nauji Centro nuostatai.

Pagrindiné Centro veiklos sritis — nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (kodas 88), kita Zzmoniy sveikatos
prieziiiros veikla (86.90), socialiniy paslaugy teikimas.

I1. MISIJA
Teikti kokybiskas, asmeny, Seimy poreikius atitinkancias socialines paslaugas, didinti gyventojy socialing jtraukt] ir jgalinti
juos biiti savarankiskais, lygiaverc¢iais visuomenés nariais.

II1. VIZIJA
Atvira naujovéms, lanksti, nuolatos besikeicianti, kokybiskas socialines paslaugas teikianti jstaiga, veiklg grindzianti aukstos
darbo kokybés principais.

IV. VERTYBES

. Nuolatinis mokymasis ir tobuléjimas;

. Profesionalumas ir kokybés siekimas visose veiklose;

. Atvira komunikacija ir komandinis darbas;

. Lygios galimybés, prieinamumas, tolerancija ir pagarba;
. Pagarba paslaugy gavéjui ir jo teisiy uztikrinimas;

. Dalyvavimas ir bendradarbiavimas;

. Konfidencialumo uztikrinimas.

V. CENTRO PASLAUGU GAVEJAI

. Suauge asmenys ir vaikai su negalia bei jy Seimy nariai,
. pagyvene, senyvo amziaus Zmongs;

. nepasiturintys asmenys, $eimos;



. socialing rizikg patiriantys suauge asmenys (priklausomybés ligomis sergantys, smurto aukos ir kt.);

. socialing rizikg patiriantys vaikai;

. socialing rizika patirian¢ios Seimos;

. globg¢jai (rtupintojai), budintys globotojai, jtéviai;
. tévy globos neteke vaikai;

. kiti socialiniai pazeidZziami asmenys, $eimos.

VI 2026 M. VEIKLOS PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI, PRIEMONES, SIEKTINI REZULTATAI

2026 m. Centro veiklos planas parengtas vadovaujantis Elektrény savivaldybés tarybos 2026 m. sausio 28 d. sprendimu Nr.
VIL.TS-1 patvirtintu Elektrény savivaldybés 2026-2028 mety strateginiu veiklos planu ir Elektrény socialiniy paslaugy centro 2024-2026
m. strateginiu veiklos planu.

Igyvendinant Elektrény savivaldybés strateginio veiklos plano Socialinés apsaugos plétojimo programg (Nr. 03) ir Elektrény
socialiniy paslaugy centro (priemoniy vykdytojo kodas 52) veiklos tikslus, vykdoma programos 01.02.03. priemoné ,,Elektrény
socialiniy paslaugy centro veiklos uztikrinimas® ir 01.02.13. priemon¢ ,,Kompleksinés paslaugos Seimai. Bendruomeniniai Seimos

namai‘‘.

1 tikslas. Tobulinti Centro veiklos organizavimo, koordinavimo ir administravimo procesus, vykdyti nuolatine stebésena, gerinti darbuotoju darbo

sglygas.
UZdaviniai Priemonés Ivykdymo Atsakingi Siektini rezultatai Rezultaty rodikliai | Pasiekti
pavadinimas terminas / vykdytojai rezultatai
trukmé / ir ju
periodiskumas rodikliai
(Zymima
plano
perziiry
metu)
1. Igyvendinti Metiniy Centro ir jo Pagal nustatytus | Direktorius, Parengti metiniai jstaigos ir Patvirtinti planai,
planingg Centro | padaliniy veiklos plany | terminus direktoriaus padaliniy veiklos planas, atostogy eilé,
veiklos rengimas, sitilymy pavaduotojas pateikti sitilymai savivaldybés | supazindinti
organizavimg ir | savivaldybés socialiniams strateginiam, socialiniy darbuotojai,
nuolating strateginiam planui, reikalams, paslaugy planui. paskelbta interneto
stebésena. socialiniy paslaugy personalo Parengti ir patvirtinti Centro svetainéje.
planui teikimas. specialistas, dokumentacijos planas,
Centro dokumentacijos darbuotojai, viesyjy pirkimy planas,
plano, viesyjy pirkimy koordinuojantys darbuotojy atostogy suteikimo
plano, darbuotojy padaliniy veiklg eilé.




atostogy suteikimo eilés
rengimas.

Parengty plany veikly, Kartg per Plany rengéjai Periodiskai atliekamas Vykdoma stebésena.
priemoniy jgyvendinimo | pusmetj parengty plany veikly,
bei pasiekty rezultaty priemoniy jgyvendinimo bei
stebésena mety eigoje. pasiekty rezultaty
monitoringas ir stebésena
padés veikla vykdyti ir
priemones jgyvendinti laiku.
Atsiradus poreikiui planai bus
koreguojami.
Veiklos ataskaity Pasibaigus Direktorius, Laiku pateiktos Centro mety ir | Parengtos ir
rengimas ir pateikimas. | ataskaitiniam direktoriaus pusmecio veiklos, statistinés patvirtintos
laikotarpiui pavaduotojas ataskaitos, projekty vykdymo | ataskaitos
socialiniams ataskaitos.
reikalams, Parengta ir pateikta
darbuotojai, savivaldybés tarybai Centro
koordinuojantys 2025 m. veiklos ataskaita.
padaliniy veikla
Centro vidaus Pagal poreikj Direktorius, Pavirtinti paslaugy teikimo Patvirtinti
dokumenty (tvarky direktoriaus tvarky aprasai, padaliniy dokumentai.
aprasy, nuostaty, pavaduotojas nuostatai, pareigybiy
pareigybiy apra§ymy ir socialiniams apraSymai ar jy pakeitimai,
pan.) rengimas, reikalams, sutarciy, plany ir kt.
koregavimas ir padaliniy vedéjai, dokumenty formos.
stebésena, atsizvelgiant | personalo Ne reciau kaip kartg per
veiklos pokycius, teisés specialistas ketvirtj dokumenty rengéjai
akty reikalavimus. perziiiri dokumentus, fiksuoja
perziiiras Zymomis ant
dokumento ir esant poreikiui
rengia pakeitimus.
2. Uztikrinti Vykdomas efektyvus Nuolat pagal Vyr. finansininkas | Tikslingai ir efektyviai Buhalteriné apskaita
tinkamg Centro | buhalterinés apskaitos nustatytus naudojamos léSos. ir finansiniai
finansy tvarkymas, finansinés terminus. Sudarytos ir patvirtintos dokumentai
valdyma. atskaitomybés biudzeto samatos. tvarkomi be
sudarymas. Laiku parengti, pateikti pazeidimy, laiku

VSAKIS, patvirtinti ir
paskelbti finansiniy ataskaity
rinkiniai.

pateikiamos
ataskaitos.




Apskaiciuotos ir patvirtintos
socialiniy paslaugy kainos.

Istaigos darbo Iki kovo 5 d. Direktorius, vyr. Darbuotojy darbo uzmokestis | Patikslinta, su
apmokeéjimo sistemos finansininkas nustatytas pagal jstatymy ir darbuotojy atstovais
atnaujinimas. kity teisés akty reikalavimus suderinta jstaigos
darbo apmokéjimo
sistema.
Darbuotojy veiklos Metinis Direktorius, Atliktas darbuotojy metinis Uzpildytos,
vertinimas, skatinimas. | darbuotojy padaliniy vedéjai veiklos vertinimas. suderintos vertinimo
vertinimas iki Taikytos darbuotojy iSvados, skirtas
kovo 1 d. motyvavimo priemoneés. atitinkamas atlygis
pagal jstaigos darbo
apmoké¢jimo sistema.
Vidaus finansy kontrol¢. | Kartg per Centro finansy Atlikty patikrinimy metu Atlikti finansy
pusmetj kontrolés komisija | nenustatyta pazeidimy. kontrolés komisijos
patikrinimai, surasyti
patikrinimy aktai.
3. Uztikrinti Darbuotojy ir Pagalbos | I ketv. Asmuo, atsakingas | Numatytos priemonés, 2026 m. jstaigos
saugias namuose padalinio uz darbuotojy uzkertancios kelig galimoms darbuotojy ir
darbuotojy paslaugy gavéjy saugg ir sveikatg. rizikoms ir padedancios Pagalbos namuose
darbo salygas. sveikatos ir saugos uztikrinti darbuotojy ir padalinio paslaugy
uztikrinimo plany paslaugy gavéjy sauguma. gavejy sveikatos ir
atnaujinimas. saugos uztikrinimo
planai patvirtinti
jsakymu ir paskelbti
internete.
Darbuotojy apriipinimas | Pagal poreikj ir | Ukvedys Sudarytos salygos naudotis 90 proc. patenkinti
reikiamomis darbo ViesSyjy pirkimy tarnybiniais automobiliais, poreikiai, jgyvendinti
priemonémis, darbo plang ry$io priemonémis, planuojami viesieji
viety jrengimo, kompiuterine jranga, jsigyti pirkimai.
darbuotojy darbo salygy reikalingi baldai, darbo
gerinimas. priemonés.
Darbuotojy periodinis Pagal nustatyta | Asmuo, atsakingas | Darbuotojai laiku pasitikring Sveikatos tikrinimo
sveikatos tikrinimas, periodiskuma uz darbuotojy sveikatg pagal sudaryta grafikas,
apmokant Centro saugg ir sveikatg. grafika. pasitikrinusiy
1éSomis. darbuotojy sgrasai.
4. Teikti Organizuoti anonimines | III — IV ketv. Direktoriaus Gerés teikiamy paslaugy Ivertinti ir palyginti
kokybiskas paslaugy gavéjy pavaduotojas kokybé, gauti duomenys leis apklausy rezultatai,
apklausas apie socialiniams ne maziau kaip 90




socialines pasitenkinimag reikalams, suprasti paslaugy gavéjy proc. paslaugy
paslaugas paslaugomis ir jy padaliniy vedéjai poziiir] j teikiamas paslaugas. | gavéjy patenkinti
kokybe. paslaugomis
EQUASS kokybés Sausis - gruodis | Direktorius, Laiku atliktos paslaugy gavéjy, | Ivykdytos EQUASS
uztikrinimas Pagalbos direktoriaus artimyjy ir darbuotojy kokybés palaikymo
namuose padalinyje pavaduotojas apklausos. Dienos socialinés uzduotys. Teikiamos
pagal nustatytus socialiniams globos namuose paslaugy paslaugos atitinka
standartus reikalams, gavéjai gaus tarptautinius paslaugy gavéjy,
Pagalbos namuose | standartus atitinkancias partneriy, steigéjy ir
padalinio vedéjas, paslaugas. finansuotojy
socialiniai poreikius ir
darbuotojai lukescius.
2 tikslas. UZtikrinti prevenciniy, bendruyjy socialiniy paslaugy prieinamuma ir testinuma, atsiZvelgiant | asmeny, Seimy poreikius.
UZzdaviniai Priemonés Ivykdymo Atsakingi Siektini rezultatai Rezultaty rodikliai | Pasiekti
pavadinimas terminas / vykdytojai rezultatai
trukmé / ir ju
periodiSkumas rodikliai
1. Vykdyti Prevenciniai ir -1V ketv. Pagalbos Seimai Sustiprés darbuotojy ir Organizuotos 5
prevencine edukaciniai uzsiémimai padalinio (PSP) paslaugy gavéjy rysys, Seimy veiklos, kuriose
veikla. vaikams ir suaugusiems. socialiniai tarpusavio nariai bus dalyvaus ne maziau
darbuotojai darbui | jtraukiami j bendras veiklas, kaip 50 paslaugy
su Seimomis ir formuojamos vertybés, ugdomi | gavéjy
atvejo vadybininkai | darbiniai jgiidziai,
bendruomeniskumas.
Bendradarbiauti II - III ketv. PSP darbuotojai Vaikai pagal amZziaus grupes Organizuotos 2
igyvendinant smurto bus supazindinti su smurto grupés, kuriose
pries vaikus prevencijos formomis ir pagalbos dalyvaus bent po 6
programa ,,Esame galimybémis. vaikus.
saugis!“
2. Uztikrinti Igyvendinti Sausio — | Bendruomeniniy Asmenys turés galimybe gauti | Paslaugas gaus 150
kompleksiniy ,Kompleksinés gruodzio mén. | Seimos namy | pagalbg reikiamu metu, kol dar | naujy dalyviy,
paslaugy paslaugos (KOPA)“ pagal veikly | koordinatorius. néra jsisenéjusios problemoms, | organizuotos bent 5
priginamumq projekta. Psichologo, grafika. g'reiéie‘l.u jveiks krizines skirtingos paslaugos.
savwaldybes mediacijos paslaugy, situacijas.
gyventojams. tévystés jgudziy

mokymy, socialiniy
jgtidziy grupiy vaikams
ir paaugliams




organizavimas,
savitarpio pagalbos
grupiy ir kt. paslaugy

organizavimas.
3. Teikti Transporto paslaugy Sausis — gruodis | Pagalbos namuose | Paslaugos gavéjai pagal Per metus suteiktos
specialiojo teikimas senyvo padalinio vedéjas, | poreiki bus vezami ] paslaugos ne maziau
transporto amziaus asmenims, socialinis sveikatos prieziiiros, kaip 190 asmeny.
paslaugas pagal | asmenims su negalia, darbuotojas reabilitacijos, socialiniy Visi kelionés
Elektrény socialing rizika paslaugy, ugdymo, profesinés | dokumentai ir
savivaldybés patirianciy Seimy reabilitacijos, uzimtumo apskaitos registrai
tarybos vaikams, organizacijoms jstaigas, hemodializés pildomi tiksliai iki
patvirtintg pagal i$ anksto procediiroms. paskutinés ménesio
tvarka. sudarytus grafikus ir dienos.

paslaugy gaveéjy

poreikius.
4. Teikti Maitinimo karstais Sausis — gruodis | Pagalbos namuose | Paslauga bus suteikta Patenkinta ne maziau
maitinimo pietumis organizavimas padalinio ved¢jas, | Elektrény miesto gyventojams, | kaip 100 % paslaugy
organizavimo pagal sudarytus piety socialinis kurie dél negalios, ligos ar gavejy prasymy.
paslauga senyvo | gavéjy sarasus. darbuotojas senatvés negali pasigaminti
amziaus, negalig kar$to maisto patys.
turintiems
asmenims.
5. Kompensuoti, | Asmeny apriipinimas Sausis — gruodis | Pagalbos namuose | Asmenys apripinti Gavus paslaugy
arba pasalinti techninémis pagalbos padalinio socialinis | techninémis pagalbos gavéjo prasSyma,
sutrikusiy priemonémis(TPP), darbuotojas priemonémis, atitinkan¢iomis | apskaitos registry
funkcijy jtaka atitinkan¢iomis jy ju fizinius ir medicininius zurnalas uzpildomas
asmeny su fizinius ir medicininius poreikius. per nustatyta terming
negalia poreikius. Triikstant (ne véliau kaip per 1

sveikatos buklei
ir
savarankiSkumu
1, apripinant
juos techninés
pagalbos
priemonémis.

TPP priemoniy ir
uzsitesus eilei joms
gauti, sitilyti priemones
i§ Centro rezervo
nuomai.

darbo diena).

100 % duomeny i
sistemas SPIS
suvedama tiksliai ir
laiku.

Neuzfiksuota
duomeny suvedimo
klaidy arba jos
iStaisomos per 1
darbo dieng nuo
nustatymo




6. Atlikti
kokybiska
asmeny
gebéjimo
pasiriipinti
savimi ir priimti
kasdienius
sprendimus
vertinimg ir
iSvady rengima.

Asmeny aplankymas,
klausimyno pildymas,
gebéjimo pasirlpinti
savimi ir priimti
kasdienius sprendimus
vertinimas ir iSvady
rengimas.

Sausis — gruodis

Pagalbos namuose
padalinio socialinis
darbuotojas

Vertinimai ir iSvados bus
uzpildyti laiku ir pristatyti
Elektrény savivaldybés
socialinés paramos skyriy.

Laiku pateiktos
iSvados.

3 tikslas. Stiprinti Seimy gebéjimus savarankiskai pasirapinti savo vaikais ir spres

ti iSkilusius sunkumus

UZzdaviniai Priemonés Ivykdymo Atsakingi Siektini rezultatai Rezultaty rodikliai | Pasiekti
pavadinimas terminas / vykdytojai rezultatai
trukmé / ir ju
periodiSkumas rodikliai
1. Ugdyti Informavimas ir Kartg per Pagalbos Seimai Per ménesj su 1 Seima
asmeny individualios savaitg padalinio (PSP) Asmenys gaus jy individualius | bendrauta ne maziau
socialinius ir konsultacijos. socialiniai poreikius atitinkancias nei 4 kartus.
tévystés darbuotojai darbui | paslaugas, stiprés jgtidziai
igidzius, su Seimomis ir savarankiskai funkcionuoti.
skatinti jy atvejo vadybininkai
savarankiSkumg. | Socialinio darbo metody | Pagal poreikj Socialiniai 70 proc. suaugusiy
taikymas darbuotojai darbui paslaugy gaveéjy
su Seimomis ir (asmeny) taikyta bent
atvejo vadybininkai 14 skirtingy metody.
Seimy lankymas 2 kartus per Socialiniai Per ménesj 1 Seima
ménesj darbuotojai darbui aplankyta ne maziau
su Seimomis ir nei 2 kartus.
atvejo vadybininkai
Individualios priezitros | Nuolat pagal Individualios Pagalba stiprinant $eimos nariy | Paslaugy gavéjai
darbuotojo pagalba sudarytg grafikg | prieziliros gebéjimus prizitréti ir lavinti | lankomi pagal
ir susitarimus su | darbuotojas vaikus, sukurti vaiko raidai | individualiam plane
Seimomis. palankig aplinka. nustatyta  pagalbos
poreikj.
Grupiniai tévystés 3—11 mén. Socialiniai Stiprés gebéjimai atpazinti 4 grupés, kuriuose

igiidziy ugdymo
uzsiémimai ar tévy
savitarpio pagalbos

darbuotojai darbui
su Seimomis ir
atvejo vadybininkai

vaiky poreikius, elgesio
ypatumus, bendravimo,
bendradarbiavimo ir kiti

dalyvavo ne maziau
kaip po 5 asmenis.




grupiy organizavimas.

socialiniai jgiidZiai.

Grupiniai socialiniy ir
emociniy jgudziy
ugdymo uZzsiémimai
vaikams

3-11 mén.

Socialiniai
darbuotojai darbui
su Seimomis ir
atvejo
vadybininkai,
padalinio vedéjas

Stiprés paaugliy emocijy
atpazinimo, streso valdymo,
efektyvaus bendravimo,
konflikty sprendimo, kriziy
atpazinimo jgudziai.

4 grupés, kuriose
dalyvavo ne maziau
kaip po 5 vaikus.

4 tikslas. Organ

reikalavimus ir rekomendacijas.

izuoti kokybiskas vaiky dienos socialinés pri

eziiiros paslaugas, atitinkancias akredituotos vaiky dienos socialinés prieziar

os teikimo

UZzdaviniai Priemonés Ivykdymo Atsakingi Siektini rezultatai Rezultaty rodikliai | Pasiekti
pavadinimas terminas / vykdytojai rezultatai
trukmé / ir ju
periodiSkumas rodikliai
1. Paslaugy Individualaus darbo su | Planas — kartg Vievio vaiky Kartu su vaiku ir jo Seima | Parengti individualis
organizavimas ir | vaiku ir jo Seima plano | per metus, dienos centro iSkeliami  siektini tikslai, | planai visiems vaiky
teikimas, sudarymas, darbo poky¢iy analizé | vedéjas, socialinis jvertinami rezultatai  ir | dienos centro
atsizvelgiant j rezultaty ir pokyc¢iy - kartg per darbuotojas, numatomi tolimesni darbo su | lankytojams ir
individualius jvertinimas. Individualiy | pusmet] Seima veiksmai. Uztikrintos | atliktos jy perZzitiros.
vaiko ir Seimos | pokalbiy su tévais galimybés kiekvienam | ISlaikytas
poreikius organizavimas, siekiant norin¢iam vaikui dalyvauti | akreditacijoje
identifikuoti sritis, dienos centro veiklose, | patvirtintas vaiky

kuriose reikia skatinti
vaika, geriau suprasti ir

jskaitant individualy lankymo
daznj ir laika, atsizvelgiant |

skaicius, 35 vaikali,
uztikrintas vidutinis

pritaikyti paslaugas vaiko poreikius. lankiusiy vaiky
vaikui. Teigiami pokyciai Seimose, | skaiCiy ne maziau
surasti efektyviis problemy | kaip 20.
sprendimo budai.
Kasdieniniy  gyvenimo | Sausis — gruodis | Vievio vaiky Tvarkinga vaiky iSvaizda, | Uztikrinti, kad 20
(asmens higienos, dienos centro Svarlis drabuziai bei pageréje | vaiky dalyvauty
darbiniy) igidziy uzimtumo vaiky asmens higienos | paskaitoje apie
ugdymas, sveikos specialistas, igudziai, gilesnis  vaiky | agmens higieng ir
gyvensenos iprociy socialinis supratimas ~ apie  asmens suprasty svarba
formavimas. darbuotojas higienos, danty priezitiros,

sveikos mitybos reikSme.

ripintis savo kiinu
bei apranga ir jos
$vara. Esant
poreikiui vaikai
reguliariai naudojasi




duso ir skalbimo
paslaugomis,

Organizuoti 2
susitikimai su

Visuomeneés
sveikatos biuro
specialistais.
Organizuoti transporto Sausis — gruodis | Vievio vaiky Vaikai saugiai pasieks dienos | Maziausiai 15 vaiky
paslaugas, atsizvelgiant j dienos centro centra po pamoky ir saugiai pasinaudos
vaiky amziy, jy vedéjas gri§ namo. Atostogy metu bus | transporto paslauga.
savarankiskuma, pasirtipinta, kad toli Sudarytos salygos,
atstuma iki gyvenantys vaikai galéty kad vaikai galeéty

gyvenamosios vietos.
Vaiky atvezimas |

atvykti j dienos centra.
Mokslo mety laiku 1- 4 klasés

pasiekti dienos
centrg. Nebus

dienos centrg ir vaikai bus atsivezami i$ pagristy
parvezZimas namo. mokyklos ir parvezti namo. nusiskundimy.
2. Organizuoti Pateikti Sausis- gruodis | Vievio vaiky Visi dienos centre esantys Visi dienos centre
turiningg vaiky | individualizuotas dienos centro vaikai gauna atitinkama esantys vaikai
uzimtuma. pamokas, zaidimus, socialinis uzimtuma, atliepiant vaiky dalyvaus
menines veiklas ir fizinio darbuotojas, poreikius. organizuojamose
uzimtumo lauke uzimtumo veiklose pagal jy
programas, atsizvelgiant specialistas gebéjimus ir
i vaiky poreikius. pomégius.
Kiekvieno ménesio | Sausis- gruodis | Vievio vaiky Uztikrinama,  kad  vaikai | Visi dienos centrg
pabaigoje paminéti visy dienos centro jaustysi svarbis ir reikalingi, | lankantys vaikai bus
ta ménesj gimusiy vaiky socialinis skatinamas tarpusavio rysys ir | pasveikinti ir
gimtadienius,  siekiant darbuotojas, teikiamas teigiamas pavyzdys. | paminéti ju
stiprinti uzimtumo gimtadieniai.
bendruomeniskuma. specialistas
ISvyky, kelioniy ir | Pagal VDC Vievio vaiky Turiningas laisvalaikio | Suorganizuota 3
renginiy organizavimas | plang. dienos centro uzimtumas ne tik ugdys vaiky | dieny i§vyka prie
dienos centra vedéjas, socialinis | gebéjimus, socialinius | jaros, Sausio 13 d.
lankantiems  vaikams, darbuotojas, igidzius, bet ir atitrauks vaikus | mingjimas, Vasario
Sialyvgwmas N miesto uilmtumo nuo nepage%daujve'lmos Velklps, 16 d., Kovo 11 d.
Sventése, renginiuose. specialistas zgl.lng}; jprociy, ska'ttl'r}s minéjimai,
plhetlskl.lrnq, tradicijy Usgavéniy, Velyky,
puoseléjima.

Kaledy Sventimas,




Pasaulinés vaiko
teisiy dienos

paminéjimas, Seimos

dienos Sventimas.
Organizuotos 4
iSvaziuojamos

edukacijos, taip pat

organizuotos 4
edukacijos centre.

Organizuotas zygis |
Pylimus, prie ezero.

5 tikslas. Gerinti

socialiniy paslaugy namu

ose kokybe senyvo amZiaus asmenims ir asmenims su negalia.

UZdaviniai Priemonés Ivykdymo Atsakingi Siektini rezultatai Rezultaty rodikliai | Pasiekti
pavadinimas terminas / vykdytojai rezultatai
trukmé / ir ju

periodiSkumas rodikliai

1. Uztikrinti
kokybiskas
pagalbos |
namus,
asmeninés
pagalbos
paslaugas,
socialinés
globos normas ir
kokybés
reikalavimus
atitinkanciy
dienos
socialinés
globos namuose

paslaugy
teikimg ir .

Dienos socialinés globos

paslaugy namuose
kokybés gerinimas,
reguliariai rengiant
perzitrint ISGP planus,
jtraukiant paslaugy
gavéjus bei ju

artimuosius j §j procesa.

Sausis — gruodis

Pagalbos namuose
padalinio vedéjas,
socialiniai
darbuotojai

Ger¢s paslaugy gavejy
poreikius atitinkanciy paslaugy
teikimas, tiek paslaugy
gavéjas, tiek jo artimieji
aktyviai dalyvaus paslaugy
planavimo ir teikimo procese.
Ne véliau kaip per ménesj nuo
paslaugy teikimo pradzios
sudaromi individualts
socialinés globos planai su
paslaugy gavéjais ir du kartus
per metus atlieckamos jy
perziliros.

Laiku ir tinkamai

parengti ir perzitirimi

ISGP. Atlikta
apklausa apie
paslaugy gavéjy

jtraukima j paslaugy
planavimag ir teikima,

atlikta duomeny

analizé ir paskelbta
interneto svetainéje.

Dienos socialinés globos
asmens namuose
paslaugy atitikties
socialinés globos
normoms vertinimo
(jsivertinimo) veiklos
gerinimo rekomendacijy
vykdymas.

Sausis — gruodis

Pagalbos namuose
padalinio vedéjas,
socialiniai
darbuotojai

Paslaugos teikiamos pagal
patvirtintas socialinés globos
normas. Rekomendacijose

pateikty uzduociy jvykdymas
pagal numatytus terminus.

Iki kovo 15 d.
atliktas atitikties
socialinés globos
normoms
jsivertinimas,

parengtos iSvados ir

rekomendacijos.
Laiku vykdomos
rekomendacijos.




D. Plétoti
Pagalbos
namuose
padalinio
skaitmenizavimo
procesus, didinti
pagalbos
namuose,
asmenings
pagalbos
paslaugy
patraukluma.

Visy PNP darbuotojy | Sausis — gruodis | Pagalbos namuose | Naudojant programéle | Ne maziau kaip 90 %
aprupinimas padalinio vedéjas, | SenjoroGo pagerés paslaugy | dokumenty tvarkoma
iSmaniaisiais  telefono socialiniai kokybé ir istaigos | elektroniniu biidu.
aparatais, naujy darbuotojai konkurencingumas, efektyviau | 100 % darbuotojy
darbuotojy apmokymai valdomi darbo koordinavimo | naudoja informacines
del programélés procesai. sistemas kasdienéje
SenjoroGo naudojimo. veikloje.
Atsisakyta popieriniy
dokumenty.
Parengti vieSinimo Iki 2026-12-31 Pagalbos namuose | Elektrény savivaldybeés Parengti 2 vieSinimo
informacijg apie padalinio vedéjas, | gyventojai bus gerai pranesimai
padalinio teikiamas socialiniai informuoti apie Pagalbos socialiniame  tinkle
paslaugas (pagalba darbuotojai namuose padalinio teikiamas, | Facebook, Elektrény
namuose, dienos paslaugas, esant poreikiui socialiniy  paslaugy
socialing globa, zinos kur kreiptis pagalbos. centro interneto
asmening pagalbg ir kt.) svetainéje ir vietinéje
internete, spaudoje. spaudoje apie
pagalbos  namuose

padalinyje teikiamas
paslaugas.

6 tikslas. UZtikrinti globéju (rapintoju), jvaikintojuy, budinciy ir nuolatiniy globotojuy paieska, kokybiska
rengima, siekiant sudaryti saugia, stabilia ir vaiko poreikius atitinkanc¢ia Seimos aplinka.

konsultavimg bei sisteminga

asmenys

UZdaviniai Priemonés Ivykdymo Atsakingi Siektini rezultatai Rezultaty rodikliai | Pasiekti
pavadinimas terminas / vykdytojai rezultatai

trukmé / ir ju
periodiSkumas rodikliai

1. Mokymy ir | Mokymai pagal GIMK | Vasario — Valstybinés vaiko Parengtas budintis ar/ir Mokymus  pabaigg

savitarpio Specializuotg programg. | gruodzio mén. teisiy apsaugos ir nuolatinis globotojas. asmenys gaus

pagalbos grupiy jvaikinimo tarnybos pazyméjimus ir

organizavimas (VVTAIT) atestuoti parengtas iSvadas.




bei vykdymas.

Mokymai pagal GIMK | Vasario — VVTAIT atestuoti | Parengtos globéjy (riipintojy), | Parengti ne maziau
Pagrinding programa. gruodzio mén. asmenys jtéviy Seimos uztikrins saugia | kaip 4 asmenys,
aplinka tévy globos ketinantys globoti ar
netekusiems vaikams. jsivaikinti.
Mokymus baige
dalyviai gaus
pazyméjimus ir
parengtas iS§vadas.
Globéjy (riipintojy), Sausio — VVTAIT atestuoti | Sustiprinti budin€iy, nuolatiniy | Suorganizuoti
budinciy globotojy gruodzio mén. asmenys, globotojy, globéjy emocinj savitarpio pagalbos
savitarpio pagalbos psichologas atsparuma, tarpusavio grupiy susitikimai ne

grupiy susitikimai.

bendradarbiavimg ir gebéjima

v —

reciau kaip 1 karta
per ménesj, t. y. ne
maziau 12 susitikimy
per metus.

2 Organizuoti ir
vykdyti
informacines
veiklas bei
renginius,
skirtus
globéjy
(rapintojuy),
budinciy,
nuolatiniy
globotojy  bei
jtéviy
pritraukimui,
supazindinti
visuomeng  su
globos
(rupybos) ir
ivaikinimo
galimybémis bei
budincio,
nuolatinio
globotojo veikla.

naujy

Informaciniai

praneSimai ir straipsniai.

Sausio

gruodzio mén.

Globos centro
vedéjas

Dalyvavimas
senifinijy

miesty,

1r

bendruomeniy Sventése.

Birzelio —

gruodzio mén.

Globos centro
darbuotojai

Padidinti visuomenés
susidoméjima vaiko globos
galimybémis.

100 informaciniy
pranesSimy Elektrény
socialiniy paslaugy
centro interneto
svetaingje,
,,Facebook*
profilyje, ,,Vaikai yra
Vaikai. Elektrénai*
profilyje. 5
pranesimai Elektrény
savivaldybés
ugdymo jstaigy
TAMO dienyne.

Asmeny, Seimy,
pareiskusiy
pageidavima
dalyvauti GIMK
programos
mokymuose, Globos
centro specialisty
konsultavimo ir
informavimo,
skaiCius.




2 susitikimai per
metus skirtingy

senitinijy
bendruomenése.

3. Organizuoti Susitikimai su Elektrény | Vasario VVTAIT atestuoti Ne maziau kaip 2

susitikimus su savivaldybés  ugdymo | gruodzio mén. asmenys susitikimai Elektrény

Elektrény istaigy darbuotojais. savivaldybés

savivaldybés ugdymo jstaigose.

ugdymo jstaigy

darbuotojais,

siekiant stiprinti

bendradarbiavi

mo rysius ir

gilinti zinias

apie globojamy

vaiky patirtas

traumas.

4.0rganizuoti Atviry dury diena Birzelio mén. Globos centro Asmeny, Seimy

Globos savaités | Elektrény socialiniy darbuotojai pareiskusiy

metu vykdomas | paslaugy centro Globos pageidavimag

vieSinimo ir centre, aplankytos dalyvauti GIMK

informavimo Elektrény savivaldybés programos

veiklas. seniiinijas. mokymuose, Globos
centro specialisty
konsultavimo ir
informavimo,
skaiCius.
Aplankyti ne maziau
kaip 8 Elektrény
savivaldybés
senilinijas.

5.Sukurti Filmas apie vaiko globg | Vasario — Globos centro | Sukurtas filmas, atskleidziantis | Filmo pristatymas

filmuka, Seimoje. birzelio mén. darbuotojai globojamy vaiky patirtis ir visuomenei.

atskleidziant] globéjy liudijimus, vaiko

globéjy ir vaiky globos idéjos sklaida ir

istorijas bei
skatinantj vaiko
globa Seimoje.

visuomeneés informavimas.




6.Suorganizuoti
konkursa
,Papuoskime
Velykinj medj*.

Konkursas ,,Papuoskime
Velykinj med;j®, kurio
metu bus siekiama
padidinti ,,Facebook*
profilio ,,Vaikai yra
Vaikai. Elektrénai‘
sekéjy skaiciy.
Laimétojy
apdovanojimas Globos
centro atributika.

Kovo mén.

Globos
ambasadorius,
Globos centro
vedéjas

Padidinti ,,Facebook* profilio
,»Vaikai yra Vaikai.
Elektrénai* sekéjy skaiciy,
kurie gaus naudingg
informacijg apie vaiky globg
Seimoje. Konkurso laimétojai
bus apdovanoti Globos centro
atributika.

Padidés ne maziau
kaip 20 sekéjy.

7 tikslas. UZtikrinti globos (riipybos) Seimoje kokybe, stiprinti globéju (riipintojuy), budinéiy globotojuy, itéviy bendruomene,

UZzdaviniai Priemonés Ivykdymo Atsakingi Siektini rezultatai Rezultaty rodikliai | Pasiekti

pavadinimas terminas / vykdytojai rezultatai
trukmé / ir ju
periodiSkumas rodikliai

1. Gerinti vaiky | Individualiy vaiko, Pagal  Globos | Globos Ivertintas paslaugy poreikis | Sudarytas pagalbos

globos budincio ar nuolatinio centro veiklos ir | koordinatoriai globojamam (ripinamam) | vaikui ir budin¢iam

(rtipybos), globotojo, globéjo vaiko budincio vaikui, globéjui (riipintojui) ir | globotojui, globé&jui

priezitros (rtpintojo), Seimynos globotojo jo Seimos nariams, sudarytas ir | (rlpintojui),

Seimoje kokybe. | dalyviy, jtéviy poreikiy | vykdomos vykdomas planas. Seimynos  dalyviui,
vertinimas ir plano priezitiros jtéviui poreikio
sudarymas. organizavimo ir vertinimas ir

kokybés pagalbos planas per 1
priezitiros ménesj nuo poreikio
tvarkos  apraso nustatymo.
reikalavimus.
Globéjy (ripintojy), Seimy lankymas | Globos Globéjy (riipintojy), budinéiy | Visos Seimos
budinc¢iy globotojy, —ne maziau kaip | koordinatoriai, globotojy ir jtéviy Seimos gaus | aplankytos bent karta
jtéviy Seimy lankymas; | kartg per metus, | VVTAIT atestuoti | savalaike, kokybiska per metus.
konsultavimo ir nustacius poreikj | asmenys konsultacing ir informacing Planuojama suteikti
informavimo paslaugos. | — aplankyti per pagalba, kuri padés stiprinti jy | ne  maziau 900
vieng darbo kompetencijas, spresti informavimo,

dieng. Kartg per
ménesj arba taip,
kaip numatyta
pagalbos plane.

TNV —

vaiko gerove Seimoje.

konsultavimo karty.

Budincio globotojo
veiklos kokybés
vertinimas.

Kartg per 6 mén.

Globos centro
vedéjas

Tinkamumas testi budincio
globotojo veikla.

Atliktas budincio
globotojo veiklos
kokybés vertinimas.




Psichologinis Budinéiam Globos centro Pagalba suprasti save ir savo Ne maziau kaip 100
konsultavimas ir globotojui, psichologas arba situacija tam, kad biity kuo suteikty
informavimas globéjui rekomenduoti kitos | lengviau priimti kitokius konsultavimo ir

(rtpintojui) ir jo | jstaigos psichologa | sprendimus ir jveikti informavimo

globpj am.iems (bgndruomeniniq sunkumus, krizes. paslaugy.

(rlipinamiems) Seimos namy,

vaikams visuomenes

intensyvios sveikatos biuro,

krizés atveju 2 ugdymo jstaigy ir

kartus per kt.)

savaite, o kitais

atvejais — taip,

kaip numatyta

pagalbos plane.
Budinciy globotojy Sausio — Globos centro Sustiprés budincio globotojo | ISklausyta ne maziau
dalyvavimas gruodzio mén. vedéjas profesinés kompetencijos. kaip 16 valandy per
kvalifikacijos kélimo metus vienam
seminaruose, budinciam
mokymuose. globotojui.

2. Prevenciniy — | Prevencinés — II ketvirtis Globos centro Uztikrinti renginio Dirbtuvése dalyvaus

patyriminiy
dirbtuviy
,,Vaikas ne
problema‘
organizavimas.

patyrimingés dirbtuvés
,»Vaikas ne problema“.

ved¢jas, VVTAIT
atestuotas asmuo

organizavimg ir jgyvendinima:

suburti specialistus,

koordinuoti pasirengima,
pasirfipinti organizaciniais

klausimais, kad renginys
ivykty sklandziai.

ne maziau kaip 40
jvairiy sri¢iy
specialisty.

8 tikslas. Didinti socialiniy darbuotojy kompetencijas, atsiZvelgiant j jstaigos Kompetencijy tobulinimo plang ir individualizuojant kiekvieno Centro

darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimo poreikius.

UZdaviniai Priemonés Ivykdymo Atsakingi Siektini rezultatai Rezultaty rodikliai | Pasiekti

pavadinimas terminas / vykdytojai rezultatai

trukmé / ir ju
periodiSkumas rodikliai

1. Nustatyti Individualiy Iki kovo 31 d. Administracija, Numatyti individualis Patvirtintas

darbuotojy kompetencijos darbuotojai, darbuotojy kompetencijos kompetencijy

profesinés tobulinimo mokymy koordinuojantys tobulinimo poreikiai. tobulinimo planas,

kompetencijos aptarimas ir numatymas padaliniy veikla Parengtas darbuotojy organizuoti




tobulinimo

darbuotojy metinio

kompetencijos tobulinimo

mokymai.

poreikius, veiklos vertinimo metu. planas, jvardijant konkrecias
parengti mokymy temas, planuojant
darbuotojy mokymy laika.
2026 m.
kompetencijos
tobulinimo
plang.
2. Sudaryti Darbuotojy skatinimas Pagal darbuotojy | Administracija, Stiprés darbuotojy asmeninés | 90 proc. darbuotojy
salygas dalyvauti mokymuose, kompetencijy padaliniy vedéjai kompetencijos, bus atnaujintos | dalyvavimas
darbuotojams seminaruose, tobulinimo plang ir jgytos papildomos zinios, mokymuose ir (ar)
didinti supervizijose, kursuose. kurios padés uztikrinti seminaruose,
kompetencijas. kokybiska paslaugy teikima. supervizijose pagal
Mokymai atitiks individulius kompetencijos
darbuotojy poreikius ir tobulinimo plana.
kompetencijos tobulinimo
planus.
3. Vykdyti Kwvalifikacijos Kartg per Direktoriaus Vykdant nuolating stebéseng Kwvalifikacijos
kvalifikacijos tobulinimo poreikiy ir ketvirtj pavaduotojas bus uztikrinta, kad darbuotojai | tobulinimo plano
tobulinimo dalyvavimo socialiniams dalyvaus jy kvalifikacijos tikslinimai.
plano stebésena. | kvalifikacijos reikalams, kélimo poreikius
tobulinimo renginiuose personalo atitinkan¢iuose mokymuose.
registre Zyméti, ar specialistas
planuojama veikla
jvykdyta.
4. Organizuoti Grupiniy intervizijy Ne reciau nei Padaliniy vedéjai Socialiniai darbuotojai Kartg per ketvirtj
atvejy aptarimus | organizavimas. kartg per ketvirtj reguliariai susitiks aptarti organizuotos

grupése, dalintis

sudétingy atvejy, dalinsis

intervizijos, 90 proc.

geraja patirtimi. patirtimi, darbuotojai naudosis | darbuotojy
tarpusavio pagalba, prisiims dalyvavimas jose.
atsakomybe uz savo ir kity
profesinj vystymasi, teikiamy
paslaugy standarty iSlaikymga.
9 tikslas. Didinti Elektrénuy socialiniy paslaugy centro Zinomumg bei skleisti informacija apie teikiamas paslaugas.
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pavadinimas terminas / vykdytojai rezultatai
trukmé / ir ju
periodiSkumas rodikliai




1. Gerinti
Centro iSorine
komunikacijg.

Centro
bendradarbiavimo su
kitomis socialines
paslaugas teikian¢iomis
jstaigomis,
valstybinémis ir
nevyriausybinémis
organizacijomis, kitais
socialiniais partneriais
stiprinimas, dalijimasis
geraja patirtimi.

Sausis — gruodis

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams,
padaliniy vedéjai

Organizuoti bendri susitikimai,
konferencijos, tarpinstituciniai
susitikimai ,bendrai parengti
dokumentai, bendradarbiavimo
sutartys, dalijimasis patirtimi,
bendri aktualijy aptarimai
padés pasiekti geresniy veiklos
rezultaty.

Bent 6 susitikimai
per metus.

2. Viesinti
socialinio darbo
svarba, Centro
veikla,
vykdomus
projektus ir
teikiamas
paslaugas.

Socialinio darbo,
istaigos veiklos sklaida
socialiniuose tinkluose,
internetinése svetainése,
ziniasklaidos
priemonése,
reklaminiuose
gaminiuose,
spaudiniuose.

Sausis — gruodis

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams,
padaliniy vedéjai

Aktuali informacija apie
Centro vykdomas veiklas
(visuomenei aktuali statistika,
aktualijos, dokumentai,
vykdomi projektai, tvarky
aprasai, planai, ataskaitos ir
pan.) bus prieinama
visuomenei, formuosis
teigiamas pozilris j socialinj
darba, jstaigos veikla.

Publikuota ne maziau
kaip 20 informaciniy
pranesimy, 4
straipsniai, pagaminti
3 lankstinukai /
brositros.
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