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DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO PLANAS 2025 METAMS

1. PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI,
PRIORITETINES SRITYS

Profesinés kompetencijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti Elektrény socialiniy paslaugy
centro (toliau — Centro) darbuotojus jgyti ir plétoti savo profesines kompetencijas siekiant uztikrinti
auksta teikiamy socialiniy paslaugy kokybe.

Profesinés kompetencijos tobulinimo uzdaviniai:

1. i8siaiskinti Centro darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo (-si) poreikius;

2. tenkinti Centro darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo poreikius gauti kokybiskas profesinés
kompetencijos tobulinimo paslaugas, sudaryti salygas dalyvauti profesinés kompetencijos tobulinimosi
renginiuose;

3. atsizvelgiant | budinciy globotojy poreikius organizuoti jiems mokymus;

4. didinti darbuotojy atsakomybg uz savo darbo rezultatus, teikiamy socialiniy paslaugy kokybe, skatinti
dometis socialinio darbo naujovémis ir jas diegti, aktyviai taikyti profesinés kompetencijos tobulinimo
renginiuose jgytas zinias ir gebé&jimus savo praktinéje veikloje;

5. pletoti Centro darbuotojy bendradarbiavima, dalijimasi geraja patirtimi, siekiant socialiniy paslaugy
teikimo proceso kokybés gerinimo;

6. vesti Centro darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo apskaita;

7. racionaliai naudoti profesinei kompetencijai tobulinti skirtas lésas.

Profesinés kompetencijos tobulinimo prioritetinés sritys 2025 metais:

1. komandinés supervizijos (vadovams, socialiniams darbuotojams, atvejo vadybininkams, slaugytojy
padejejams, individualios priezitiros darbuotojams, budintiems globotojams);

2. Intervizijos:

3. psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe prevencija;

4. darbuotojy emocinio atsparumo stiprinimas, streso valdymas ir jveika, profesinio perdegimo
prevencija;

5. darbas su nemotyvuotais, konfliktiskais ar nebendradarbiaujandiais paslaugy gavéjais;

0. paauglystes i$stkiai;

7. komandinio darbo stiprinimas;

8. ergonomika;

9. darbas su vaikais, turin€iais negalia. elgesio, emocijy, raidos sutrikimuy, ir jy $eimomis;

10. darbuotojy profesine etika (korupcijos prevencija).

I1. PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO PLANAS

Eil. Priemonés Terminai Atsakingi vykdytojai Laukiamas rezultatas




1 Darbuotojy profesinés 2025 m. [ | Direktoriaus pavaduotojas | Kryptingas ir sistemingas
kompetencijos tobulinimo ketvirtis socialiniams reikalams, darbuotojy kvaliﬁkac_:ijos
poreikio nustatymas, padaliniy vedéjai. tobulinimo poreikio ir
pagrjstas padaliniy vedéjy kompetencijy nustatymas,
individualiais pokalbiais su darbuotojy mokymosi
darbuotojais, Centro motyvacijos kélimas.
darbuotoju atlickamy
funkeijy vykdymu bei
darbuotojy profesiniy
kompetencijy jsivertinimu.

2 Informacijos apie profesinés | 2025 metai | Direktorius, direktoriaus | Atitinkantis poreikius
kompetencijos tobulinimo I, I, TII, IV | pavaduotojas socialiniams | sékmingas darbuotojy
renginius savivaldybéje, ketvirciai reikalams, padaliniy tobuléjimas ir mokymasis.
Salyje sklaida jstaigoje. vedéjai

3. Profesinés kompetencijos 2025 metai | Administracija, Pagalbos | Aukstesné darbuotojy
tobulinimo renginiy Seimai padalinio, profesiné kompetencija,
lankymas (seminarai, Pagalbos namuose gebejimas iSspresti
mokymai, kursai, paskaitos, padalinio, Globos centro, | profesinius sunkumus,
supervizijos ir kt.): ukio dalies tarnybos, aptariant atvejus ir dalijantis

Vievio vaiky dienos darbo patirtimi.
centro darbuotojai.

3.1. | Komandinés supervizijos 2025 m. Il ir | Administracija, Pagalbos
IIT ketvirtis | Seimai padalinio,

Pagalbos namuose
padalinio, Globos centro,
Vievio vaiky dienos
centro darbuotojai,
budintys globotojai.

3.2. | Intervizijos 2025 metai | Administracija, Pagalbos
LIL L IV | Seimai padalinio,
ketvirciai Pagalbos namuose

padalinio, Globos centro,
Vievio vaiky dienos
centro darbuotojai

3.3. | Psichologinio smurto ir 2025 m. II | Administracija, Pagalbos
priekabiavimo darbe ketvirtis Seimai padalinio,
prevencija Pagalbos namuose

padalinio, Globos centro,
Vievio vaiky dienos
centro darbuotojai, Ukio
dalies tarnyba

3.4. | Darbuotojy emocinio 2025 m. 1l, | Pagalbos $eimai
atsparumo stiprinimas, streso | III, IV padalinys, Pagalbos
valdymas ir jveika, ketvirtis namuose padalinys,
profesinio perdegimo Globos centras, Vievio
prevencija vaiky dienos centras, iikio

dalies tarnyba.

3.5. | Darbas su nemotyvuotais, 2025 m. 1I, | Pagalbos $eimai
konfliktiskais ar 1L 1V padalinys.
nebendradarbiaujanéiais ketvirtis
paslaugy gavéjais

3.6. | Paauglysteés i8stkiai 2025 m. I, | Pagalbos $eimai

1L, IV padalinys

ketvirtis




3.7. | Komandinio darbo 2025 m. II, | Pagalbos $eimai
stiprinimas I, IV padalinys

ketvirtis

3.8. | Ergonomika 2025 m. I, Pagalbos namuose

I, IV padalinys
ketvirtis

3.9. | Darbas su vaikais, turin¢iais | 2025 m. 11, Vievio vaiky dienos
negalia, elgesio, emocijy, 1, IV centras
raidos sutrikimuy, ir jy ketvirtis
Seimomis

3.10. | Darbuotojy profesiné etika 2025 m. Administracija, Pagalbos
(korupcijos prevencija) Seimai padalinys,

Pagalbos namuose
padalinys, Vievio vaiky
dienos centras, Globos
centras, Ukio dalies
tarnyba

3.11. | Mokymai budintiems [ 2025 m. II. | Globos centras Budintys globotojai jgys
globotojams: paauglystés L TV ketv. ziniy, kaip labiau suprasti
155tikiai ir galimybés paauglysteje vykstanéius

procesus ir jgauti daugiau
ziniy kaip elgtis, reaguoti ir
bendrauti su paaugliu,
siekiant padaryti teigiama
itaka paauglio psichologinei
brandai.

4. | Profesines kompetencijos 2025 m. Administracija, padaliniy | Bendradarbiavimo
tobulinimo renginiy vedéjai kompetencijy gerinimas,
aptarimas, pasidalinimas ziniy, darbo patirties sklaida.
gergja patirtimi, sklaida
institucijoje susirinkimy
metu, pasidalijimas mokymy
medziaga.

. Socialinio darbo | Nuolat Administracija, padaliniy | Aukstesné darbuotojy
kompetencijy  tobulinimas vedejai profesine kompetencija.
saviSvietos biidu, pasitelkiant
interneto teikiamas
galimybes, skaitant
akademine literatiira.

6. Duomeny apie darbuotojy 2025 metai | Direktoriaus pavaduotojas

kvalifikacijos tobulinimg
rinkimas, analize, stebésena

socialiniams reikalams,
personalo specialistas,
padaliniy vedéjai.

Nuoseklus visy jstaigos
darbuotojy mokymas,
atsizvelgiant j darbuotojy
profesinés kompetencijos
tobulinimo poreikius ir
kompetencijas,

skaidrus kvalifikacijai skirty
1é3uy panaudojimas.




